La Communauté de Communes Midi Corr

34 communes - 13 512 habitants
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Recrute

Un Agent d'entretien et de maintenance des
au service technigue (H/F)

Famille de métier : Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des

Métier: Agent d'entretien et de maintenance des piscines et appui au service te
interventions techniques polyvalent en milieu rural

Filiere Technique, catégorie C

» Cadre d’emplois des agents de maitrise sur un grade de
v' Agent de maitrise
v' Agent de maitrise principal

» Cadre d’emploi des adjoints techniques sur un grade de
v' Adjoint technique,
v Adjoint technique principal de 2°™ classe,
v Adjoint technique principal de 1% classe.

Poste a pourvoir au plus tét
Date limite de candidature : 30 mars 2026

Descriptif de I'emploi :
Sous l'autorité du responsable du service Technique, I'agent(e ) est chargé de I'entretien
des piscines, abords et batiments ainsi que d'un appui aux agents du service technique.

Missions principales :

MISSION : PISCINES : Responsable d'exploitation des piscines :
= Veiller au bon fonctionnement des équipements touristiques et matériels sportifs
= Entretien des piscines et de leurs équipements
= Réaliser le traitement de |'eau
= Réaliser la maintenance des piscines et de ses équipements
= Assurer une veille technique et réglementaire
= Définir et mettre en ceuvre des orientations et priorités, en cohérence avec les orientatio
la collectivité
=  Planifier l'utilisation des ressources et des équipements
= Vérifier les conditions réglementaires d'utilisation des équipements
= Contrdler I'entretien, la maintenance et la rénovation des équipements
= Assurer la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes d
= Accueillir et renseigner les usagers.

MISSION : APPUI AU SERVICE TECHNIQUE
=  Gestion des batiments et infrastructures communautaires (Réalisation de petits travaux e
premier niveau)
= Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels
= Gestion du matériel et de l'outillage




= Gestion du parc automobile
=  Manutention de matériels lors des animations locales

Activités :

MISSION : PISCINES / POLE DE LOISIRS

Entretien des piscines et de leurs équipements

Remise en route et hivernage des piscines

Nettoyage des éléments filtrants (médias filtrants, préfiltres de pompes .....) durant la saison
Nettoyage des installations intérieures et extérieures,

Nettoyage des sanitaires et douches

Nettoyage des casiers, bancs, tablettes, surfaces, vestiaires ...

Nettoyage des pédiluves, plages ...

Nettoyer et entretenir les bassins, les abords des bassins et les surfaces en contact avec le public

Traitement de I'eau

Analyse des parameétres chimiques de I'eau et diagnostic

Dosage des produits et traitement de I'eau

Controle des qualités physiques, chimiques et microbiologiques des eaux de bassins conformément aux normes
d'hygiene et de sécurité en vigueur applicables aux piscines,

Renseigner le carnet sanitaire

Suivre les recommandations de I'ARS

Maintenance des piscines et de ses équipements

Hydraulique : contrdles et réglage nécessaires au bon fonctionnement de l'installation, remplacement de pieces
d'usure, changement d’éléments défectueux,

Etanchéité : surveillance de I'étanchéité, réparation d’une fuite visible (changement de joints, collage de tuyauterie,
application de mastic d'étanchéité, réparation de liner .....)

Electricité : vérification des points essentiels de sécurité, raccordement électrique d’un équipement (pompe, PAC,
électrolyseur ....), changement d'un composant défectueux (fusible, disjoncteur, ampoules, ampoules de
projecteur ...)

Carrelage : remplacement, joints .... et petite magonnerie.

Demande de devis et suivi des travaux

Suivi des contrdles et diagnostics

Travaux de petit entretien des bdtiments :
Macgonnerie, platrerie, peinture, plomberie, électricité, serrurerie, menuiserie...

Travaux et entretien des espaces verts :
Nettoyage et propreté des sites
Coupe des gazons

Gestion des stocks :

Anticiper et gérer les achats de matériels, les stocks et les consommables nécessaires au bon fonctionnement des
installations

S'assurer du bon état du matériel nécessaire pour la natation scolaire et pour la saison estivale ainsi que I'état des
stocks

Veille technique
Effectuer une veille technique pour identifier et signaler les anomalies et proposer des améliorations ‘

Sécurité et reglementation
Veiller a la sécurité des installations et des personnes en conformité avec la réglementation en vigueur

Gestion des caisses / régies / accueil public



Régisseur de recettes

Natation scolaire

Participer a I'accueil, I'orientation et I'information des différents publics, en cas d'absence d'agent d'accueil ou si le
service le nécessite,

assurer les taches d'agent de caisse

Gérer les groupes dans les vestiaires

Encadrement des saisonniers

MISSION : APPUI AU SERVICE TECHNIQUE

Travail en alternance avec d’autres agents techniques hors saison piscine

Opérations de premiére maintenance au niveau des bdtiments communautaires

Travaux de petit entretien des bdatiments
macgonnerie, platrerie, peinture, plomberie, électricité, serrurerie, menuiserie...

Gérer le matériel et l'outillage

Entretien des espaces verts

Elagage, tronconnage et taille des arbres (selon la réglementation et les normes de sécurité en vigueur)

Entretien des chemins de randonnée en complément des marchés annuels (entretien de la végétation et travaux
de balisage)

Taille des haies

Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition

Remplacements ponctuels, renforts au sein des services techniques
Afin d'assurer la continuité des services, I'agent pourra étre amené a remplacer de facon ponctuelle les autres agents
des services techniques dans leurs attributions (Portage des repas, gestion des véhicules, chapiteaux...)

Coordonnateur des contrats réglementaires :
Suivi des Etablissements Recevant du Public (ERP) :
=  suivi des controles techniques réeglementaires
= Suit et coordonne les controles des ERP (électricité, gaz, qualité de I'air, entretien chaudieres, ventilation,
extincteurs, défibrillateurs...)
= Suivide la tenue des registres de sécurité et des plans de sécurité des ERP

Relations fonctionnelles :

Travail collaboratif au sein des services techniques

Relation et échanges réguliers avec les autres services de la collectivité

Contacts avec les partenaires de la collectivités (Concessionnaires, entreprises, fournisseurs, communes,
associations, ...)

Relations avec les élus du territoire

Relations permanentes avec les usagers et la population
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Autonomie et responsabilité :

Encadrement de saisonniers

Autonomie dans I'organisation du travail

Responsabilité des ressources (financieres et humaines) des équipements . ‘
Missions et activités définies, suivies et évaluées par la direction et les élus

Les erreurs d’exécution peuvent avoir des incidences sur le fonctionnement de la collectivité f@Prrai

responsabilité administrative et pénale de I'agent




Responsabilité dans la conduite et le positionnement du véhicule de service, le respect des régles de sécurité, dans
I'utilisation des équipements de travaux et leurs contréles préventifs

Controle par les services de la direction départementale de la protection des populations selon les réglementations
en vigueur

Appliquer les regles de sécurité du travail

Connaitre les procédures d'urgence et savoir les appliquer ; capacité a anticiper et a gérer les situations d'urgence
Etre capable de s'adapter a des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs choix pour l'intervention
Respecter les consignes de sécurité (POSS) et le reglement intérieur

Profil recherché :

Permis B exigé

Formation et expérience :
e Dipléme de niveau CAP - BEP - Bac PRO - BTS;
e Une expérience dans le secteur de I'entretien des piscines collectives extérieures serait un plus;
e Titulaire du BNSSA serait un plus

Compétences et qualités requises :
e Maitrise des outils bureautiques et informatiques
e (Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité
e Savoir nager
Formation aux techniques d’entretien des locaux et a l'utilisation de certains équipements
(monobrosse, autolaveuse...),
Formation aux gestes et postures de sécurité dans le travail,
Formation a la conduite a tenir en cas d'urgence (secourisme, incendie,),
Formation au risque électrique (habilitation BO ou BN, H1, B1)

Savoir-faire

Notions d’entretien des piscines collectives
Notions d’entretien des espaces verts
Connaissances en mécanique

- Connaissance en petits travaux de rénovation
Connaitre et entretenir le matériel utilisé
Savoir mettre en place une signalisation de chantier sur voirie et/ou espace public
Maitrise de I'outil informatique

Discrétion

Qualités relationnelles (gestion des conflits)
Respect des regles de sécurité

Polyvalence

Savoir nager

Savoir-Etre
- Autonomie
- Qualités relationnelles (gestion des conflits)
Respect de I'environnement
Sens de la communication
Sens de la sécurité
Méthode et rigueur
Capacité d’organisation




- Disponibilité et dynamisme
- Respect des consignes

- Capacités a référer

- Godt du travail en équipe

- Sens du service public

Infos complémentaires

Temps complet : 35 heures

Horaires fixes imposés selon cycles de travail

Travail en saison estivale le week-end

Résidence administrative : Péle Technique de Nonards 2342 Route de la Plaine 19120 Nonards

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Véhicule de service

Secteur d'intervention : mobilité sur tout le territoire de la Communauté de Communes Midi Corrézien

Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et
engins utilisés, station debout prolongée, horaires irréguliers avec une forte amplitude journaliére

Pression psychologique liée a la responsabilité, a la sécurité du public et a la relation a l'usager

Poste ouvert aux candidats des trois fonctions publiques et a défaut, aux agents contractuels
- Recrutement par mutation ou détachement pour les titulaires, C.D.D de 3 ans renouvelable pour les
contractuels.

Rémunération statutaire selon grille indiciaire du cadre d'emploi des Adjoints techniques ou agents de
maitrise + Prime : RIFSEEP

Adhésion possible au Comité des (Euvres Sociales

Participation a la protection sociale en prévoyance et en santé

Candidatures a adresser a

Candidature (Lettre de motivation et CV) a adresser :

- soit par courrier : 5 Rue Emile Monbrial 19120 Beaulieu-Sur-Dordogne

- soit par mail a I'adresse suivante : rh@midicorrezien.com

- soit directement en ligne sur le site emploi territorial : cliquer sur "déposer ma candidature" Offre n®
0019260227000084 parue le 27/02/2026

sur Emploi-Territorial .fr : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0019260227000084-agent-entretien-
maintenance-piscines-appui-service-technique

Informations complémentaires auprés de Mme Isabelle DELPECH au 05 55 84 80 35
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