La Communauté de Communes du Midi Cor

34 communes - 13 512 habitants

Midi Corrézien

Lammunagte CJI,"' COATATILITSS RecrUte

Agent(e) technique polyvalent en milieu rural (

Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il sagit d'un besoin saisonnier (art LigEPErEANE€ 3]
Famille de métier : Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des [gle)=laERt={elala1{e|VI=5
Métier : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Poste a pourvoir le 01/06/2025
Date limite de candidature : 11 mai 2025

Descriptif de I'emploi :
Sous l'autorité de I'agent technique polyvalent, I'agent(e ) est chargé des espaces ver
batiments et voiries.

Missions ou activités :

Gestion du site du Péle de loisirs
Entretien des espaces verts :
v" Coupe des gazons, tonte, débroussaillage,
v" Arrosages ponctuels
v' Elagage et taille des arbres (selon la réglementation et les normes de sécurité
en vigueur)
v' Taille des haies
Entretien des acces piéton bord de rives
Entretien des terrains de jeux (Tennis, Beach-volley, pétanque)
Entretien de la voirie (accés, parking)
Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition
Petits travaux d’entretien de batiments
Nettoyage quotidien des toilettes et douches publics
Assurer quotidiennement la propreté du site (poubelles, surveillance)

Gestion du site des Aubarédes
Assurer I'entretien et le bon fonctionnement des deux passes a poissons
Entretien des passerelles (souffleur)

Remplacements ponctuels, renforts au sein des services techniques :
Afin d'assurer la continuité des services, I'agent pourra étre amené a remplacer de fagcon
ponctuelle les autres agents des services techniques dans leurs attributions :
- Portage des repas aux écoles, ALSH,
- Maintenance courante des véhicules (niveau, remplacement des consommables..
Nettoyage extérieur des véhicules)
- Chapiteaux : Mise a disposition des chapiteaux, Etat des lieux lors des restitutions
- Entretien des chemins de randonnée en complément des marchés annuels
(entretien de la végétation et travaux de balisage)




Relations fonctionnelles :

Travail collaboratif au sein des services techniques (4 agents)

Relation et échanges réguliers avec les autres services de la collectivité
Relations avec les élus du territoire

Relations permanentes avec les usagers et la population

Autonomie et responsabilité :
Autonomie dans I'organisation du travail
Missions et activités définies, suivies et évaluées par I'agent technique polyvalent

Missions définies, suivies et évaluées par la direction et les élus

Les erreurs d’exécution peuvent avoir des incidences sur le fonctionnement de la collectivité et entrainer la
responsabilité administrative et pénale de I'agent

Responsabilité dans la conduite et le positionnement du véhicule de service, le respect des régles de sécurité,
dans l'utilisation des équipements de travaux et leurs controles préventifs

Application des régles de santé et de sécurité au travail

Signaler les lieux et conditions de son intervention

Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective
Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées

Profil recherché :
Permis B exigé

Formation et expérience :
e Dipléme de niveau CAP ou BEP dans le domaine des espaces verts ;
o Une expérience dans le secteur des espaces verts serait un plus.

Compétences et qualités requises :
e Connaitre les gestes et postures,
e Connaissance générale sur les techniques de jardinage : arbustes, taille, ...,
e Respecter le travail en sécurité pour lui-méme et ses collégues,
o Vérifier le bon entretien et la conformité du matériel mis a disposition pour les taches confiées.

Savoir-faire

Maitriser les techniques d’entretien des espaces verts

Connaitre et entretenir le matériel utilisé

Savoir mettre en place une signalisation de chantier sur voirie et/ou espace public

Connaitre les régles de sécurités dans le domaine des espaces verts et voirie et dans la conduite de
chantiers

- Connaissances en mécanique

Savoir exécuter des petits travaux de rénovation

Capacités a référer

Savoir-Etre
- Autonomie
- Qualités relationnelles (gestion des conflits)
- Respect de I'environnement



- Sens de la communication
- Sens de la sécurité

- Méthode et rigueur

- Capacité d'organisation

- Dynamisme

- Respect des consignes et des régles de sécurité
- GoUt du travail en équipe
- Sens du service public

- Discrétion

- Polyvalence

- Grande disponibilité

Infos complémentaires

CDD de 3 mois

Temps complet : 35 heures / semaine

Horaires fixes imposés

Résidence administrative : Péle de loisirs Altillac ou Pole Technique de Nonards

Contact et informations complémentaires :

Cv + Lettre de motivation sont a adresser a

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Midi Corrézien
Soit par courrier, 5 Rue Emile Monbrial 19120 Beaulieu-Sur-Dordogne
soit par mail a rh@midicorrezien.com



